
   
 

 
 

Graduate Student Support by New Faculty Members Award 
 
Purpose: 
The purpose of this award is to encourage new faculty members to undertake 
supervision of new full‐time graduate students in keeping with Waterloo’s vision for 
Graduate Expansion. On the recommendation of a new faculty member, the student will 
receive a $5,500 award.   (This proposal is applicable to faculty members who started 
their appointments after May 1, 2005). 
 
Eligibility and Conditions: 

 The new full‐time faculty member must hold a professorial appointment or 
cross‐appointment in a department with a graduate program and have been 
hired within the last two years. 

 The faculty member must be eligible to supervise a graduate student who is 
working on a thesis. 

 The maximum funds per faculty member are $5,500, to be used exclusively to 
support one or more newly admitted full‐time graduate students (preferably 
domestic) in term one or two of their graduate program. 

 
Administration:  
The Faculty Graduate Studies Office will receive a nomination (using the standard 
Awards Nomination Template Form) containing the information listed below from the 
department/unit, and will approve and forward it to the Graduate Studies Office (GSO) 
prior to the term of award for the student. 
 

 Faculty member name and start date of their appointment 

 Student name(s) and ID number(s)  

 Start date (i.e. term) and value of the student award(s) 
 

Following approval from the GSO, the award will be disbursed directly to a student's 
Waterloo account under the award name: 

Waterloo Special Graduate Student Entrance Award 
 
 
Contact:  
Elena Tabong 
Graduate Financial Aid & Awards Specialist 
Graduate Studies Office  
emtabong@uwaterloo.ca  
519‐888‐4567 ext. 38742 
 


